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議案第１号 
      令和２年度衣浦東部広域連合一般会計補正予算（第２号）について 
  令和２年度衣浦東部広域連合の一般会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところに

よる。 
  （歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ８１，２４２千円を減額し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ５，６１９，８１２千円とする。 
２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予 

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 
（繰越明許費） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１３条第１項の規定により、翌年度

に繰り越して使用することができる経費は、「第２表 繰越明許費」による。 
  令和３年２月９日提出 
                                     衣浦東部広域連合長  神 谷  学 
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第２表　繰越明許費

（単位：千円）

款 項 事　業　名 金　額

 3 消防費  1 消防費 安城南分署整備事業 2,000

2,000合　　　　　　計
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給 与 費 明 細 書  

１ 一 般 職  

 (1) 総  括  

                           （単位：千円） 

区 分 
職員数

(人) 

給  与  費 

共済費 合 計 備考 
報

酬 
給料 職員手当等 計 

補正後 
430 

〔14〕 
0 1,648,698 1,782,123 3,430,821 639,902 4,070,723  

補正前 
430 

〔19〕 
0 1,676,808 1,816,313 3,493,121 640,872 4,133,993  

比 較 
±0 

〔△5〕 
0 △28,110 △34,190 △62,300 △970 △63,270  

〔 〕は、再任用短時間勤務職員の人数（外書）  

                           （単位：千円） 

職 員 手

当 等 の

内訳 

区 分 
扶 養 

手 当 

地 域 

手 当 

住 居 

手 当 

通 勤 

手 当 

特殊勤務

手  当 

時 間 外 勤

務手当 

補正後 82,504 216,977 25,895 35,439 29,329 295,509 

補正前 80,734 220,087 25,515 34,099 29,329 311,239 

比 較 1,770 △3,110 380 1,340 0 △15,730 

区 分 

管理職員

特別勤務

手当 

管 理 職 手

当 

期 末 

手 当 

勤 勉 

手 当 

児 童 

手 当 

退 職 手 当

組 合 負 担

金 

補正後 1,892 67,418 428,745 302,622 54,720 241,073 

補正前 1,892 67,418 440,005 305,872 54,500 245,623 

比 較 0 0 △11,260 △3,250 220 △4,550 
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 (2) 給料及び職員手当等の増減額の明細  

                           （単位：千円） 

区 分 増減額 増減事由別内訳 説 明 
備

考 

給 料 △28,110 

職員数に

伴う増減

分 

△11,592 

職員数 

一般職員     補正後 430 人 

補正前 430 人 

再任用職員    補正後  14 人 

補正前  19 人 

 

その他の

増減分 
△16,518  

職員手

当等 
△34,190 

制度改正

に伴う増

減分 

△8,260 

期末手当          △8,260 
期末手当の支給率（月分）  

区分  支給期  
計  

6 月 12 月 

補正後  1.3 

[0.725] 

1.25 

[0.725] 

2.55 

[1.45] 

補正前  1.3 

[0.725] 

1.3 

[0.725] 

2.6 

[1.45] 

[ ]は、再任用短時間勤務職員の支給率 

 

その他の

増減分 
△25,930 

職員数の減         △4,625 

その他の手当        △21,305 

 

 (3) 職員手当等の状況  

   期末手当・勤勉手当  

区 分 

支給期別支給率 
支給率計(月

分) 

職制上の段階､職

務 の 級 等 に よ る

加算措置 

備 考 
6 月(月分) 12 月(月分) 

補正後 
2.25 

〔1.175〕 

2.2 

〔1.175〕 

4.45 

〔2.35〕 
有  

補正前 
2.25 

〔1.175〕 

2.25 

〔1.175〕 

4.5 

〔2.35〕 
有  

国の制度 
2.25 

〔1.175〕 

2.2 

〔1.175〕 

4.45 

〔2.35〕 
有  

〔 〕は、再任用職員の支給率  
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