
女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき、次のと

おり情報を公表します。 

（最新年度の集計ができていない項目は、前年度の内容を掲載しています。） 

 

① 採用した職員に占める女性職員の割合（令和４年４月１日採用） 

区分 全体 女性 男性 女性の割合 

採用人数 

（消防職） 
９人 １人 ８人 １１.１％ 

 

② 平均した勤続年数の男女の差異（令和４年４月１日現在） 

区分 女性 男性 

人数 ８人 ４１５人 

継続経験年数 １２．４年 １６．８年 

 

③職員一人当たりの超過勤務時間（令和３年度） 

総超過勤務時間 職員一人当たり 職員一人一月当たり 

８７，６１９．４５時間 ２５７．７時間 ２１．４８時間 

 

④各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和４年４月１日現在） 

区分 全体 女性 男性 女性の割合 

部長級 消防正監 １人 ０人 １人 ０％ 

次長級 消防監 １人 ０人 １人 ０％ 

課長級 消防監 

消防司令長 
３７人 ０人 ３７人 ０％ 

課長補佐級 消防司令 ４３人 ０人 ４３人 ０％ 

副主幹級 消防司令 ８人 ０人 ８人 ０％ 

係長級 消防司令補 ６１人 ０人 ６１人 ０％ 

主査級 消防司令補 ５０人 ２人 ４８人 ４.０％ 

主事級 消防士長 

消防副士長 

消防士 

２２２人 ６人 ２１６人 ２.７％ 

合計 ４２３人 ８人 ４１５人 １.９％ 

  



⑤男女別の育児休業取得人数及び平均取得期間（令和３年度） 

区分 女性 男性 

対象人数 １人 ２４人 

取得人数 １人 １人 

取得率 １００．０％ ４．２％ 

平均取得日数 ３０９日 ９２８日 

 １月以下 ０人 ０人 

１月超３月以下 ０人 ０人 

３月超６月以下 ０人 ０人 

６月超１年以下 １人 ０人 

１年超 ０人 １人 

※取得期間は、令和３年度中に育児休業を取得した者の全申請期間より算出し

ている。 

 

⑥男性職員の妻の出産休暇及び育児参加休暇の取得人数及び平均取得日数（令

和３年度） 

（１）妻の出産休暇（最大３日間） 

区分 男性 

対象人数 ２４人 

取得人数 ２２人 

取得率 ９１．７％ 

平均取得日数 ２．９日 

３日取得した人数 ２０人 

（２）育児参加休暇（最大５日間） 

区分 男性 

対象人数 ２４人 

取得人数 ２０人 

取得率 ８３．３％ 

平均取得日数 ４．５日 

５日取得した人数 １５人 

 


