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議案第１０号 

衣浦東部広域連合職員の給与に関する条例及び衣浦東部広域連合第１号会計年度任

用職員の報酬、期末手当及び費用弁償に関する条例の一部を改正する条例の制定に

ついて 

１ 改正の理由 

人事院勧告に鑑み、条例の一部を改正する必要があるため。 

２ 改正の概要 

(1) 期末手当の支給率の改正（第１条及び第３条関係） 

令和３年６月期及び１２月期の期末手当の支給率を次のとおり改める。 

職員区分 改正後 改正前 

一般職員及び 

会計年度任用職員 
６月：１００分の１２７．５ 

１２月：１００分の１１２．５ 
１００分の１２７．５ 

再任用職員 
６月：１００分の７２．５ 

１２月：１００分の６２．５ 
１００分の７２．５ 

(2) 期末手当の支給率の改正（第２条及び第４条関係） 

令和４年度以降の期末手当の支給率を次のとおり改める。 

職員区分 改正後 改正前 

一般職員及び 

会計年度任用職員 
１００分の１２０ 

６月：１００分の１２７．５ 

１２月：１００分の１１２．５ 

再任用職員 １００分の６７．５ 
６月：１００分の７２．５ 

１２月：１００分の６２．５ 

３ 施行期日 

公布の日から施行する。ただし、２(2)については、令和４年４月１日から施行す

る。 
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（議案第１０号参考資料） 

新旧対照表 

○衣浦東部広域連合職員の給与に関する条例（平成１５年４月１日衣浦東部広域連合条例第１６号）（第１条関係） 

新 旧 

（期末手当） 

第２２条 （略）  

２ 期末手当の額は、期末手当基礎額に、６月に支給する場合には１００分

の１２７．５、１２月に支給する場合には１００分の１１２．５を乗じて

得た額に、基準日以前６か月以内の期間におけるその者の在職期間の次の

各号に掲げる区分に応じ、当該各号に定める割合を乗じて得た額とする。 

 

(1)～(4) （略） 

３ 再任用職員に対する前項の規定の適用については、同項中「、６月に支

給する場合には１００分の１２７．５、１２月に支給する場合には１００ 

分の１１２．５」とあるのは、「、６月に支給する場合には１００分

の７２．５、１２月に支給する場合には１００分の６２．５」とする。 

４～６ （略） 

 

（期末手当） 

第２２条 （略）  

２ 期末手当の額は、期末手当基礎額に１００分の１２７．５を乗じて得

た額に、基準日以前６か月以内の期間におけるその者の在職期間の次の

各号に掲げる区分に応じ、当該各号に定める割合を乗じて得た額とす

る。 

 

(1)～(4) （略） 

３ 再任用職員に対する前項の規定の適用については、同項中「１００分

の１２７．５」とあるのは、「１００分の７２．５」とする。 

 

 

４～６ （略） 
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（議案第１０号参考資料） 

新旧対照表 

○衣浦東部広域連合職員の給与に関する条例（平成１５年４月１日衣浦東部広域連合条例第１６号）（第２条関係） 

新 旧 

（期末手当） 

第２２条 （略）  

２ 期末手当の額は、期末手当基礎額に１００分の１２０を乗じて得た額

に、基準日以前６か月以内の期間におけるその者の在職期間の次の各号

に掲げる区分に応じ、当該各号に定める割合を乗じて得た額とする。 

 

 

(1)～(4) （略） 

３ 再任用職員に対する前項の規定の適用については、同項中「１００分

の１２０」とあるのは、「１００分の６７．５」とする。 

 

 

 

４～６ （略） 

 

（期末手当） 

第２２条 （略）  

２ 期末手当の額は、期末手当基礎額に、６月に支給する場合には１００

分の１２７．５、１２月に支給する場合には１００分の１１２．５を乗

じて得た額に、基準日以前６か月以内の期間におけるその者の在職期間

の次の各号に掲げる区分に応じ、当該各号に定める割合を乗じて得た額

とする。 

(1)～(4) （略） 

３ 再任用職員に対する前項の規定の適用については、同項中「、６月に

支給する場合には１００分の１２７．５、１２月に支給する場合には１

００分の１１２．５」とあるのは、「、６月に支給する場合には１０

０分の７２．５、１２月に支給する場合には１００分の６２．５」とす

る。 

４～６ （略） 
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（議案第１０号参考資料） 

新旧対照表 

○衣浦東部広域連合第１号会計年度任用職員の報酬、期末手当及び費用弁償に関する条例（令和元年１２月２６日衣浦東部広域連合条例第６号） 

（第３条関係） 

新 旧 

（期末手当） 

第８条 第１号会計年度任用職員（規則で定める者を除く。）には、次に

定めるところにより、期末手当を支給する。 

(1) （略） 

(2) 期末手当の額は、報酬の月額（日額又は時間額によって報酬を支給

する場合には、規則で定める方法により月額に換算した額）に、６月

に支給する場合には１００分の１２７．５、１２月に支給する場

合には１００分の１１２．５を乗じて得た額に、基準日以前の期間に

おけるその者の在職期間の次の表に掲げる区分に応じ、当該区分に定

める割合を乗じて得た額とする。この場合において、同一の任命権者

に再度任用された者は、引き続きその職にあったものとみなす。 

 表 （略） 

(3) （略） 

２ （略） 

 

 （期末手当） 

第８条 第１号会計年度任用職員（規則で定める者を除く。）には、次に

定めるところにより、期末手当を支給する。 

(1) （略） 

(2) 期末手当の額は、報酬の月額（日額又は時間額によって報酬を支給

する場合には、規則で定める方法により月額に換算した額）に１００

分の１２７．５を乗じて得た額に、基準日以前の期間におけるその者

の在職期間の次の表に掲げる区分に応じ、当該区分に定める割合を乗

じて得た額とする。この場合において、同一の任命権者に再度任用さ

れた者は、引き続きその職にあったものとみなす。 

 

表 （略） 

(3) （略） 

２ （略） 
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（議案第１０号参考資料） 

新旧対照表 

○衣浦東部広域連合第１号会計年度任用職員の報酬、期末手当及び費用弁償に関する条例（令和元年１２月２６日衣浦東部広域連合条例第６号） 

（第４条関係） 

新 旧 

（期末手当） 

第８条 第１号会計年度任用職員（規則で定める者を除く。）には、次に

定めるところにより、期末手当を支給する。 

(1) （略） 

(2) 期末手当の額は、報酬の月額（日額又は時間額によって報酬を支給

する場合には、規則で定める方法により月額に換算した額）に１００

分の１２０を乗じて得た額に、基準日以前の期間におけるその者の在

職期間の次の表に掲げる区分に応じ、当該区分に定める割合を乗じて

得た額とする。この場合において、同一の任命権者に再度任用された

者は、引き続きその職にあったものとみなす。 

 

 表 （略） 

(3) （略） 

２ （略） 

 

 （期末手当） 

第８条 第１号会計年度任用職員（規則で定める者を除く。）には、次に

定めるところにより、期末手当を支給する。 

(1) （略） 

(2) 期末手当の額は、報酬の月額（日額又は時間額によって報酬を支給

する場合には、規則で定める方法により月額に換算した額）に、６月

に支給する場合には１００分の１２７．５、１２月に支給する場

合には１００分の１１２．５を乗じて得た額に、基準日以前の期間に

おけるその者の在職期間の次の表に掲げる区分に応じ、当該区分に定

める割合を乗じて得た額とする。この場合において、同一の任命権者

に再度任用された者は、引き続きその職にあったものとみなす。 

表 （略） 

(3) （略） 

２ （略） 

 



 



 


