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議案第１０号 

      令和６年度衣浦東部広域連合一般会計補正予算（第２号）について 

  令和６年度衣浦東部広域連合の一般会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところに

よる。 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１８２，４０４千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ６，４１８，８０４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予 

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和６年１２月２３日提出 

                                    衣浦東部広域連合長  吉 岡 初 浩    
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給 与 費 明 細 書  

１ 一 般 職（会計年度任用職員以外の職員）  

 (1) 総  括  

                           （単位：千円） 

区 分 
職員数

(人) 

給  与  費 
共済費 合 計 備考 

報酬 給料 職員手当等 計 

補正後 
437 

〔16〕 
0 1,816,388 1,904,685 3,721,073 687,815 4,408,888 

 

補正前 
438 

〔16〕 
0 1,740,135 1,813,430 3,553,565 682,469 4,236,034 

 

比 較 
△1 

〔±0〕 
0 76,253 91,255 167,508 5,346 172,854 

 

〔 〕は、再任用短時間勤務職員の人数（外書）  

職員手

当等の

内訳 

区 分 
扶 養 

手 当 

地 域 

手 当 

住 居 

手 当 

通 勤 

手 当 

特殊勤務

手  当 

時間外 

勤務手当 

補正後 86,144 236,514 26,088 35,964 34,820 324,924 

補正前 85,656 227,320 26,088 35,964 34,820 311,176 

比 較 488 9,194 0 0 0 13,748 

区 分 

管理職員 

特別勤務 

手  当 

管理職 

手 当 

期 末 

手 当 

勤 勉 

手 当 

単身赴任

手  当 

退職手当 

組合負担金 

補正後 1,892 68,419 458,230 367,278 552 263,860 

補正前 1,892 68,531 428,587 341,490 0 251,906 

比 較 0 △112 29,643 25,788 552 11,954 
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 (2) 給料及び職員手当等の増減額の明細  

                           （単位：千円） 

区分 増減額 増減事由別内訳 説 明 備考 

給 料 76,253 

給与改定

に伴う増

減分 

75,636 
給与改定の状況  本年度 2.76％ 

前年度 0.96％ 
 

その他の

増減分 
617 昇給昇格見込みとの差等  

職員 

手当等 
91,255 

制度改正

に伴う増

減分 

50,043 

期末手当 

補正後 2.5 〔1.4〕月分 

補正前 2.45〔1.375〕月分 

 

勤勉手当 

補正後 2.1 〔1.0〕月分 

補正前 2.05〔0.975〕月分 

 
〔 〕は、再任用短時間勤務職員の

支給率  

 

その他の

増減分 
41,212 その他の手当       41,212 

 

 

(3) 職員手当等の状況  

   期末手当・勤勉手当  

区分 
支給期別支給率 

支給率計 

(月分) 

職制上の段階､ 

職務の級等に 

よる加算措置 

備考 
6 月(月分) 12 月(月分) 

補正後 
2.25 

〔1.175〕 

2.35 

〔1.225〕 

4.6 

〔2.4〕 
有  

補正前 
2.25 

〔1.175〕 

2.25 

〔1.175〕 

4.5 

〔2.35〕 
有  

国の制度 
2.25 

〔1.175〕 

2.35 

〔1.225〕 

4.6 

〔2.4〕 
有  

〔 〕は、再任用短時間勤務職員の支給率  
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