
  令和８年１１月２日 

 

 各 位 

 

                          刈谷消防署長 

                   

   会計年度任用職員の募集について 

 このことについて、下記のとおり、会計年度任用職員を募集します。 

記 

１ 募集人数  １人 

２ 選考方法  面接 

３ 面接試験日 令和９年２月２２日（月）～２６日（金）の指定する時間 

４ 応募方法   

１１月２日～２月１日 午前９時～午後５時（土・日曜日、祝日は除く）に、市販の

履歴書（顔写真を貼ること。）に資格を証明する写し（証明書がある場合のみ。）を添

えて刈谷消防署庶務係へ直接提出してください（郵送不可）。また、提出された履歴書

は返却しません。 

※地方公務員法第１６条に該当する人は応募できません。 

５ 勤務条件等 別添のとおり。 

６ 結果通知  ３月５日（金）までに、結果を文書で通知します。 

 

   （連絡先 刈谷消防署 庶務係 連絡先０５６６－２３－１１１９） 

 

  



会計年度任用職員勤務条件 

項  目 内    容 

任用期間 令和９年４月１日～令和１０年３月３１日 

職務内容及び応募資格 

職務内容：事務補助（予防業務の補助業務及び書類電子化等） 

応募資格：高等学校卒業以上の学歴でパソコン（ワード・エク 

セル）のできる方、地方公務員法第１６条に該当しない方 

試用期間 
１月（採用後１月間の勤務日数が１５日に満たない場合には、 

その日数が１５日に達するまで。） 

勤務時間 月１３日、５時間 

勤務場所 刈谷消防署（予防係） 

報酬単価 

（１時間あたり） 
１，３５０円（令和８年度実績） 

費用弁償 通勤に係る費用弁償を規定により支給する（条件有）。 

期末・勤勉手当 規定により支給する（条件有）。 

支給日 
20 日(その日が休日に当たるときは、その日前においてその日

に最も近い日曜日、土曜日又は休日でない日) 

保

険

等 

年金制度 該当・非該当 

社会保険 該当・非該当 

雇用保険 該当・非該当 

健康診断 有 

災害補償 規定により補償する。 

休

日

休

暇

等 

休日 
週休日（原則として土曜日・日曜日）、祝日、年末年始及び指定

する日 

年次休暇 規定により付与する（条件有）。 

特別休暇 

（有給・無給） 
規定により取得できる（条件有）。 

育児休業 規定により取得できる（条件有）。 

人事評価 実施する。 

服務及び懲戒 
服務：地方公務員法第３０条～第３７条を順守すること。 

懲戒：処分の対象となる。 

その他 

※勤務日、勤務時間の割振り等は署長が決定する。 

※この表に記載されていない事項については、その都度決定し

連絡する。 

※任用期間の更新はありません（ただし、次年度の募集につい

て、応募することは可能です。）。 

 


